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COMUNITA’ DELLA VALLE DI SOLE
www.comunitavalledisole.tn.it
Via della Gana, 10 - 38027 MALE (TN)
tel. 0463/901029 —fax 0463/901985 —
e-mail segreteria@comunitavalledisole.tn.it

Comunita della
VALLE DI SOLE

AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE COLLOQUIO PER L’'ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DI UN FUNZIONARIO IN MATERIE SOCIALI
A PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI),

CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:

il decreto n. 25 di data 6.12.2022, trasmesso al Dipartimento della salute e politiche sociali della Provincia
Autonoma di Trento con nota prot. n. 8349 di data 7.12.2022, con il quale il Presidente della Comunita
della Valle di Sole ha approvato il “Progetto di avvio del modulo organizzativo Spazio Argento nella
Comunita della Valle di Sole”;

il decreto del Presidente n. 131 di data 6.12.2023 con il quale € approvato atto di indirizzo per la pubblica
selezione per l'assunzione a tempo determinato di un Funzionario in materie sociali part-time (18 ore
settimanali) categoria D, livello base, 1" posizione retributiva da assegnare al Servizio Istruzione, Cultura
e Socio-assistenziale per il nuovo modulo organizzativo di Spazio Argento, servizio rivolto a persone
anziane;

la propria determinazione n. 1 di data 10.01.2024 relativa all’indizione della procedura di pubblica
selezione tramite colloquio per 1’assunzione a tempo determinato di un Funzionario in materie sociali a
part-time (18 ore settimanali), categoria D, livello base, 1" posizione retributiva;

il vigente Contratto collettivo provinciale di Lavoro;

il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale, approvato con deliberazione
assembleare n. 9 di data 20.06.2006;

il vigente Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione assembleare n. 12
di data 19.12.2008;

RENDE NOTO
che é indetta una pubblica selezione tramite colloquio per I’assunzione a tempo determinato di

UN FUNZIONARIO IN MATERIE SOCIALI A PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI),
CATEGORIAD, LIVELLO BASE, 1™ POSIZIONE RETRIBUTIVA

da assumere per il nuovo modulo organizzativo di Spazio Argento per un periodo previsto indicativamente di
un biennio, eventualmente prorogabile nel rispetto della normativa.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 di lunedi 26 febbraio 2024.




1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Il trattamento
economico al lordo delle ritenute di legge, relativo alla figura professionale di Funzionario in materie sociali,
categoria D, livello base 1” posizione retributiva, tempo pieno, € il seguente:

a. stipendio €. 18.876,00;
b. assegno annuo €. 3.360,00;
c. indennita integrativa speciale €. 6.545,06;

d. elemento aggiuntivo della retribuzione

(se in possesso di laurea specialistica, magistrale o laurea quadriennale) €.  804,00;

e. indennita vacanza contrattuale a termini di legge;
f. tredicesima mensilita a termini di legge;
g. ogni altra competenza accessoria di contratto.

Lo stipendio e gli assegni suddetti saranno rapportati all’orario di servizio: I’assunzione ¢ prevista a part-
time 18 ore settimanali (18/36esimi degli importi esposti) e saranno gravati delle ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali di legge.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda alla selezione tramite colloquio coloro che sono in possesso di:

1.
2.

~

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

3. per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: adeguata conoscenza della lingua italiana;
4.
5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e non trovarsi in

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi;
immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione ai
pubblici impieghi;
per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
diploma di laurea almeno triennale appartenente ad una delle seguenti classi di laurea:

L19 — lauree in Scienze dell’Educazione e della Formazione;

L24 — lauree in Scienze e Tecniche Psicologiche;

L37 — lauree in Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace;

L39 — laurea in Servizio Sociale ed iscrizione all’albo professionale di assistente sociale;

L40 — lauree in Sociologia;

LSNTO2 — laurea in Professioni Sanitarie della Riabilitazione: Educatore professionale sanitario ed

iscrizione all’albo professionale;
ovvero diploma o [’attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, ai predetti Diploma di laurea triennale, ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e/o dell’accesso ai pubblici concorsi;
Iscrizione all’albo professionale, previsto per la figura di “Educatore professionale sanitario” e di
“Assistente sociale”.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. Ai
sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo della vista costituisce inidoneita fisica
specifica alle mansioni proprie della qualifica o profilo professionale per il quale & bandita la selezione, in
quanto ’attivita e i compiti che la posizione di lavoro comporta, prevedono anche 1’elaborazione ¢ il controllo
di documenti cartacei.

Ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 anche i cittadini degli Stati membri della Comunita
Economica Europea possono accedere ai posti presso le amministrazioni pubbliche. A tal fine, ai sensi del
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, gli stessi devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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« essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
« avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

L’ Amministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potrd disporre in ogni
momento 1’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione verra comunicata
all’interessato.

3. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione da redigersi preferibilmente sull'apposito modulo, dovra essere
presentata
ENTRO LE ORE 12.00 DI LUNEDI’ 26 FEBBRAIO 2024

con una delle seguenti modalita:

1. consegnata a mano — anche a mezzo di corriere — presso il Servizio Segreteria, Organizzazione e affari
generali - Ufficio Protocollo della Comunita della Valle di Sole, Via della Gana 10 a Malé (TN) (negli
orari di apertura al pubblico dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.15 o dalle ore 14.15 alle ore
16.30 e il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.15) ed in tale caso la data ed ora di arrivo della domanda e dei
documenti sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo generale informatico;

2. spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno alla Comunita della Valle di Sole — Via della
Gana n. 10 — 38027 Malé (TN). Qualora la domanda venisse spedita a mezzo posta raccomandata, ai fini
dell’ammissione fara fede la data di partenza risultante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante (la
domanda verra accettata se dal timbro postale risultera rispettata la data e 1’orario di scadenza del presente
awviso), a condizione che pervenga alla Comunita della Valle di Sole entro il terzo giorno di calendario
successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione, pena
I’esclusione;

3. spedita a mezzo Posta Elettronica Certificata, unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC della Comunita
segreteria@pec.comunitavalledisole.tn.it . La domanda deve essere firmata e scannerizzata in formato
pdf; analogamente devono essere scannerizzati nello stesso formato ed allegati alla domanda i documenti
richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione. La spedizione da casella di posta elettronica
certificata personale dovra essere effettuata entro la data e I’ora sopra indicata e la domanda verra accettata
se dalla ricevuta di avvenuta consegna risultera rispettato il termine di scadenza del presente avviso. Sara
considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata della Comunita
della Valle di Sole qualora I’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un
indirizzo di posta elettronica di cui il candidato non sia personalmente titolare.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegata fotocopia in carta semplice di documento di identita in
corso di validita (unicamente qualora la domanda non sia inviata tramite PEC).

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e pertanto non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore
od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documenti richiesti dall’avviso.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione alla selezione equivale all’accettazione delle condizioni del presente avviso.
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4. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione, da redigere in carta semplice, I'aspirante dovra dichiarare, sotto
la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

2. il possesso della cittadinanza italiana (con equiparazione degli italiani non appartenenti alla Repubblica).
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea e 1’adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i concorrenti di sesso maschile;

il titolo di studio posseduto richiesto per ’ammissione, la data, I’Istituto presso cui € stato conseguito ed

il voto riportato. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo

di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,

indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;

il godimento dei diritti civili e politici;

I’immunita da precedenti penali o le condanne riportate;

I’assenza di procedimenti penali o gli eventuali procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

. lo stato di idoneita fisica allo specifico impiego per il quale si concorre;

. il recapito dove inviare le comunicazioni inerenti alla selezione con anche I’indirizzo mail e il numero di

cellulare;

12. di prendere atto che la data del colloguio, la sede di svolgimento e i candidati ammessi verranno pubblicati
esclusivamente sul sito istituzionale della Comunita della Valle di Sole all’indirizzo
http://www.comunitavalledisole.tn.it — Aree tematiche - Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso.

La pubblicazione sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto
non sara inviata alcuna documentazione personale a mezzo posta circa lo svolgimento della presente
selezione.

13. eventuale dichiarazione inerente alla preferenza in caso di parita di merito.

IS
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Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo Testo Unico. La Comunita potra procedere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non ¢ richiesta 1’autenticazione della firma, che va apposta
dall’interessato in forma leggibile e per esteso in calce alla domanda.

La domanda e documenti allegati alla medesima sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi dell’articolo 1 della
Legge 23.08.1988, n. 370.

5. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione gli aspiranti dovranno allegare la seguente documentazione:
1. fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita (qualora la domanda
non sia presentata tramite pec);
2. eventuali documenti inerenti al diritto di preferenza in caso di parita di merito.

Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, solo nei casi previsti ed entro un termine fissato,
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a regolarizzare la domanda, ai sensi degli articoli 14 e 15 del Regolamento per le procedure di assunzione del
personale; trascorso senza risposta tale termine, verra presunta la mancanza dei requisiti non dichiarati o il
venir meno dell’interesse alla selezione e cio comportera 1’esclusione della domanda.

6. COLLOQUIO (PROVA ORALE)

I candidati saranno valutati da apposita Commissione giudicatrice, nominata secondo le disposizioni del
vigente Regolamento per le procedure di assunzione.

La selezione si svolge tramite colloquio (prova orale). Il colloquio sara finalizzato alla verifica delle
conoscenze e competenze nelle seguenti materie:

» Legge provinciale n. 13/2007 Politiche sociali nella provincia di Trento

» Legge provinciale n. 14/2017 Riforma welfare anziani

» Delibera Giunta Provinciale n. 1719/2022 Linee di indirizzo per la costituzione di Spazio Argento
 Legge provinciale n. 3/2006 e s.m.i. Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino
 Decreto Legislativo n. 81/2008 Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro

« Norme in materia di protezione dei dati personali

« Diritti e doveri dei dipendenti pubblici e codice di comportamento (DP.R. n. 62/2013).

» Metodi e tecniche di lavoro in equipe

» Metodi e tecniche di lavoro in gruppo e con i gruppi

» Lavoro di rete con il territorio con particolare attenzione all’ambito degli anziani

 Lavoro di comunita

 Progettazione sociale

+ Valutazione in ambito sociale

» Larelazione professionale

 Relazione e interventi socio-educativi con 1’anziano

e L’eta anziana e le sue caratteristiche

 Intervento pratico su caso proposto dalla Commissione giudicatrice.

Il punteggio massimo che potra essere attribuito al colloquio é di 30 punti.
Per essere dichiarato idoneo sara necessario che 1’aspirante raggiunga un punteggio minimo di 18 punti.
Sulla base delle risultanze dei colloqui verra formata una graduatoria che avra validita triennale.

AVVISO IMPORTANTE:

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura, la convocazione alla prova di selezione (colloquio) e la
graduatoria finale verranno pubblicati sul sito internet della Comunita della Valle di Sole all’indirizzo
www.comunitavalledisole.tn.it alla sezione “Aree tematiche / Amministrazione Trasparente / Bandi di
concorso”. La pubblicazione sul sito internet della Comunita della Valle di Sole ha valore di notifica a
tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara inviato alcun ulteriore avviso.

7. PRIVACY, NORME E DISPOSIZIONI VARIE

Trattamento dei dati personali: al presente avviso ¢ allegata I’informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 del
Regolamento UE 2016/679;

Nella sezione “Aree tematiche / Amministrazione trasparente / Bandi di concorso” del sito istituzionale
www.comunitavalledisole.tn.it saranno pubblicate le iniziali del nome e cognome dei candidati ammessi a
partecipare alla procedura di selezione indetta dalla Comunita di Valle. Con le medesime modalita avverra la
convocazione dei candidati alla prova selettiva. Anche la graduatoria finale & pubblicata, riportando il nome e
cognome del vincitore e dei candidati idonei, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge. In caso
di uguali iniziali, la pubblicazione & integrata con la data di nascita del candidato.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
“Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige™, approvato con Legge Regionale 3
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maggio 2018 n. 2, e s.m. in altre disposizioni di legge in materia ed a quelle previste dal vigente Regolamento
organico del personale dipendente e dal vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale.

Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potra essere adottato un provvedimento di modifica o revoca
del presente avviso di selezione nonché disposta la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.

Nel caso di revoca dell’avviso di selezione, I'Amministrazione ne dara comunicazione ai candidati che avranno
presentato domanda nei termini, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet della Comunita
della Valle di Sole all’indirizzo www.comunitavalledisole.tn.it alla sezione “Aree tematiche /
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”.

Tale forma di pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara
inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta, ivi compresa 1’eventuale revoca della procedura
selettiva.

8. INFORMAZIONI

Ogni informazione relativa alla selezione pubblica potra essere richiesta all’Ufficio Personale della Comunita
della Valle di Sole — Via della Gana n. 10 — 38027 — MALE’ (TN) — telefono n. 0463/901029, tutti i giorni dal
lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.15 e dalle ore 14.15 alle ore 16.30 e il venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 12.15, all’indirizzo  personale@comunitavalledisole.tn.it  oppure  consultata  sul  sito:
www.comunitavalledisole.tn.it.

9. ALLEGATI ALL’AVVISO DI SELEZIONE

Al presente avviso vengono allegati i seguenti documenti:

— ALLEGATO 1 - INFORMATIVA ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 sui
trattamenti di dati personali effettuati per la gestione delle procedure concorsuali e di selezione del
personale

— ALLEGATO 2-TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art.
5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407) e
documentazione relativa per la certificazione del titolo

— ALLEGATO 3 - MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA.

Male, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Rossi Silvio
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